
 

 

 

 

TECNICHE DI GESTIONE DEL LAVORO DI EQUIPE 
METODOLOGIE E STRUMENTI CONTESTUALIZZATI 

Destinatari: educatori, animatori, insegnanti, dirigenti scolastici, dirigenti aziendali ed 
altri professionisti impegnati nella relazione educativa e/o d’aiuto e si ritrovano a 
lavorare in gruppo per rendere più efficace la propria azione professionale, ogni altra 
persona interessata al tema.  

Occupati residenti o domiciliati nel territorio regionale. 

I Centri per l'Impiego richiedono i voucher per i lavoratori disoccupati/inoccupati, 
individuandoli tra coloro che partecipano o stanno terminando un progetto di 
collocazione e/o ricollocazione.  L'assegnazione del voucher non può avvenire su 
richiesta diretta dell'utente interessato. 

Scolarità richiesta: Diploma di scuola secondaria di secondo grado. 
 

Titolo/riconoscimento: al termine del corso verrà rilasciato un attestato di 
frequenza e profitto. 
 

Finalità:  il percorso di aggiornamento "Tecniche di gestione del lavoro in equipe" 
persegue l'obiettivo di aggiornare le conoscenze e le competenze operative di coloro che 
gestiscono a vario titolo dei gruppi di lavoro in contesti socio educativi, di formazione, 
di istruzione e/o di aziende. È previsto un aggiornamento sulle metodologie e gli 
strumenti per la progettazione e gestione, in ottica di interdipendenza, della relazione 
educativa prevalentemente. Si inserisce inoltre l'approfondimento dei principali approcci 
metodologici per il coordinamento di equipe multidisciplinari finalizzate alla 
realizzazione di una efficace azione professionale, a seconda dei diversi contesti 
lavorativi.  
 

Obiettivi formativi del corso: aggiornare metodologie e strumenti per la gestione 
dell’equipe di lavoro nei contesti socio educativi e nei percorsi di formazione, istruzione 
e aziendali. Rendere i partecipanti più duttili nell'utilizzo di strategie di conduzione di 
gruppi di lavoro, con adeguata flessibilità ai diversi contesti.  



 

 

 
Favorire il riconoscimento delle principali dinamiche di gruppo per agevolare l'azione 
del gruppo di lavoro. 
 

Contenuti: Principali approcci di lavoro di gruppo, metodologie e strumenti per la 
gestione dei gruppi di lavoro negli oratori, nei centri aggregativi, nei centri diurni, in 
ambito educativo, formativo e aziendale.  
Il gruppo di lavoro come contesto di apprendimento. L'organizzazione del gruppo nel 
contesto lavorativo concreto. Caratteristiche e dinamiche del lavorare in gruppo. I 
contenuti saranno contestualizzati alla conoscenze ed esperienze pregresse dei 
partecipanti. 
 

Metodologia formativa: Il metodo di lavoro si basa sulla logica della didattica 
attiva, verrà quindi sempre utilizzato un metodo di lavoro che favorisca l’apprendimento 
dall’esperienza e il coinvolgimento diretto dei partecipanti. I contributi teorici sono 
finalizzati a fornire indicazioni di tipo concettuale e a sintetizzare quanto appreso in 
forma esperienziale. Nella formazione si alterneranno, a seconda dei casi, giochi 
didattici, esercitazioni, lavori in gruppo, simulazioni.  
 

Docente: Esperto nella formazione della gestione del lavoro di equipe. 

Prerequisiti: Corso cofinanziato con buono di partecipazione della Provincia rivolto a 
lavoratori occupati, in aziende pubbliche e private, inquadrati secondo tutti i tipi di 
contratto previsti dalla Legge Biagi, fatta salva diversa indicazione del Bando 
Provinciale. 
 

Durata e tempi: 30 ore. Le lezioni si svolgeranno di martedì ore 17 – 20 (su richiesta 
dei partecipanti si può valutare l’attivazione di un corso in orario diverso. Es. : giovedì 
ore:9.30-12.30) 

Iscrizioni e costi: Il corso è stato inserito nel Catalogo Provinciale dell’offerta 
formativa 2012 per le attività di Formazione Continua ad Iniziativa Individuale. Il corso 
si attiverà al raggiungimento del numero minimo previsto di partecipanti (e fino ad un 
massimo di 20) e alla relativa approvazione dei voucher da parte della Provincia di 
Torino, pari all’80% della quota individuale stabilita. La quota a carico dei partecipanti 
(20%) è di 66,00 € e deve essere versata prima dell’avvio del corso. Destinatari 
dell’offerta sono le lavoratrici e i lavoratori occupati presso imprese ed enti privati o 
pubblici localizzati in Piemonte. La frequenza dei corsi è obbligatoria per almeno i due 
terzi del monte ore. Coloro che non hanno diritto all’assegnazione del voucher, possono 
partecipare al corso a fronte del pagamento dell’intera quota di partecipazione, pari a 
330,00 €. 



 

 

 
Titolo/riconoscimento: al termine del corso verrà rilasciato un attestato di 
frequenza con profitto. 

 
Sede dei corsi: Piazza Conti di Rebaudengo, 22. Torino 

 

Segreteria:  
Orario di apertura al pubblico: 
Lunedì 9.30 / 13.30 -  16.00 /19.00 CHIUSO il Martedì 
Mercoledì e Venerdì 9.30 /12.30 Giovedì 16.00/19.00 
 
Resp. Dott.ssa Barbara Barison 
Tel: +39 011 2340083 Fax:+39 011 2304044 
E-mail: segreteria@ssfrebaudengo.it 
 

Per info:  
dott.ssa Tiziana Patrevita  
E-mail fci@ssfrebaudengo.it - Mob. +39 329 9811177 
 

Per maggiori info ed aggiornamenti consultare il sito: www.rebaudengo.it 
 
 
 

 


