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TECNICO SPECIALIZZATO in
ORGANIZZAZIONE e SVILUPPO |
delle RISORSE UMANE

Iscriviti sul sito www.ius.to

entro 1l 5 novembre 2019

Destinatari - > 18 anni, disoccupati e in possesso di un Diploma di scuola secondaria di secondo
grado o laurea.

Profilo finale - Il Tecnico specializzato in organizzazione e sviluppo delle risorse umane interviene con
autonomia nei processi di:
rilevazione dei fabbisogni di selezione, formazione e sviluppo del personale aziendale
elaborazione di piani di valutazione delle risorse umane
progettazione e la gestione di programmi di sviluppo delle risorse umane.

Sbocchi occupazionali - Professionisti in grado di operare all'interno di agenzie di lavoro interinale e
societa di ricerca e selezione delle risorse umane nell'ambito delle funzioni di selezione
del personale, o in aziende strutturate, all'interno della gestione risorse umane con
compiti di sviluppo dell'area organizzativa e formativa.

Selezione e date - 7 novembre il test scritto e dall’8 novembre i colloqui

Organizzazione didattica e frequenza - 800 ore, 300 di stage presso sedi esterne.
Dal 14 novembre 2019 a giugno 2020.

Attestato finale di specializzazione valido per I'inserimento lavorativo, comprensivo di allegato
contenente l'indicazione delle competenze acquisite.

Info: 011 2340083 — info@ius.to — www.ius.to
Sede: IUSTO - P.zza Conti di Rebaudengo 22, Torino.
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